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Top 1:

Schiedsrichtererhalt
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Jahresregeltest 2006-2009

Lehrgemeinschaft 2006 2007 2008 2009 Trend
(1) Reinickendorf 102 104 120 116 positiv
(2) Wedding/Oslo 42 43 51 65 positiv
(3) City-Nord 51 43 41 32

(4) Spandau 102 89 92 94 stabil
(5) WeiBensee 77 75 61 52

(6) Charlottenburg 82 78 73 72

(7) Zehlendorf 84 76 77 88 positiv
(8) Tempelhof 90 73 57 60

(9) Kreuzberg 84 71 64 72 stabil
(10) Neukdlin 146 139 123 131 stabil
(11) Marzahn 71 71 67 74 stabil
(12) Treptow 107 101 86 97 stabil
(13) Pankow 52 46 51 47 stabil
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SR ohne Regeltest 2006-2008

2006: 198 SR/-innen
2007: 96 SR/-innen
2008: 95 SR/-innen
2009: 52 SR/-innen

Trend:
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LG-Besuche 06.2008 - 05.2009

Durchgefuhrte Lehrveranstaltungen: 133
B Besucher/Lehrabend: 39,5
O LG-Besuche/SR: 4,9
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LG-Besuche 06.2008 - 05.2009

Platz Lehrgemeinschaft Besucher Quote
1 Kreuzberg 428 62,9%
2 Wedding/Oslo 320 55,2%
3 Marzahn 440 55,0%
4 Zehlendorf/Steglitz 538 54,3%
5 City-Nord 174 52,7%
6 Spandau 514 52,4%
7 Treptow 484 51,5%
8 Reinickendorf 569 46,3%
9 Neukolin 601 45,2%
10 Pankow 263 44,6%
11 Charlottenburg 364 43,9%
11 WeiBensee 272 43,9%
13 Tempelhof 291 35,9%

H. Schmid Landeslehrwart




Fazit:

e Absolut positiver Trend zum Thema
Schiedsrichtererhalt

e Einleiten von GegenmalBnahmen zum Thema
~Schulungsmudigkeit”
Bsp.: Nach der Vorrunde bekommen alle SR ohne
LG-Besuch eine Ansetzungspause

e Unterstitzung der Lehrgemeinschaften durch den
Lehrstab (EinfUhrung eines Evaluationsbogens zur
Verbesserung der Qualitat des Lehrabends)
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Top 2:

Ausbildungssituation
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Anfangerlehrgange 2006-2009
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Anfangerlehrgange 2006-2009
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Anfangerlehrgange 2006-2009

s« erkennbare Steigerung der Teilnehmerzahlen
s<s erkennbare Steigerung der , Besteher®

«,s positive Resonanz bei den Sommer-Camps

.. deutliche Steigerung in der Fitness der Anfanger

positiver Trend in der Ausbildung durch die LG
=== (Bsp.: Neukolln, Spandau, Marzahn)
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Anfangerlehrgange 2006-2009
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nur 7 Schiedsrichterinnen in 2009

immer noch Referentenbedarf
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ca. die Halfte der angemeldeten Teilnehmer
erscheint nicht zur Ausbildung
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Fazit:

e die Ausbildungsqualitat wird auf diesem sehr
hohen Niveau weitergefuhrt

e die Werbung von Schiedsrichterinnen muss
deutlich forciert werden

e durch den Teilnehmerausfall von fast 50% werden

Ressourcen verschenkt (Ursachenforschung ist
durch Lehrstab derzeit nicht leistbar)
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Ist-Situation:

Ll

[

Zufriedenstellende Zusammenarbeit mit den
Lehrgemeinschaften in puncto ,Abholung"

Infomaterial wird gereicht, die meisten
Neulinge werden am Prufungstag personlich in
Empfang genommen

Die Anwesenheit eines LG-Vertreters am

Prafungstag wird von den Neulingen als sehr
positiv empfunden und bewertet

WICHTIG: Bei Ausbildungen in den Bezirken
muss die Patenschaft bezirkstubergreifend
gestellt werden
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Ist-Situation:

Es ist eine Broschire ,Der Pate®™ in Arbeit,

In einigen Lehrgemeinschaften wird der
eigentliche Zweck durch die Anwesenheit
alterer SR ,zweckentfremdet”,

Meldungen fur die Sichtungslehrgange far
den JLK passieren nur sparlich, bzw. die
Schiedsrichter sind noch nicht in der Lage,
die Aufgaben dort zu erfillen,

Abholung der Schiedsrichter-Anfanger lauft
sehr gut und hat sich entsprechend
bewahrt.
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Handlungsbedarf

e die SR/-innen, die
zu Sichtungslehrgangen
geschickt werden, sind
oft sehr schlecht
vorbereitet.
Hier wird durch den
Lehrstab in Zusammen-
arbeit mit der JLK-
Leitung eine Checkliste
erarbeitet.
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Top 4.

Schiedsrichterinnen in
Berlin

H. Schmid Landeslehrwart



Schiedsrichterinnen

Derzeit werden

52 Schiedsrichterinnen in Berlin
durch unsere Frauenbeauftragte
INKA MULLER betreut.
Unterstutzt wird sie dabei
tatkraftig durch KATIA KOBELT,
STEFFI ZIMMERMANN und
ANGELA HAHN
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Schiedsrichterinnen

e Wochenendlehrgang im LLZ,Wannsee fur junge
Schiedsrichterinnen

o Stutzpunkttreffen im Turnus von 6-8 Wochen
e Gemeinsames Training mit FrauenfuBballmannschaften
o Aktive Werbung in Vereinen

e Nachwuchslehrgang 2010 mit Teilnehmerinnen aus
10-15 Landesverbanden in Berlin
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Verschiedenes
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit
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